
Centrul cle Transfuzie Sanguind al Municipiului BucureEti
Str. Dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector I Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 03 | I 405.36.601 61,62, Fax : 02I 13

web : www.ctsbucuresti,ro

- "'ft"" 
Anur'

ANUNT

Centrul de Transfuzie Sanguin[ al Municipiului Bucureqti, organizeaz[ concurs, pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminatd, a posturilor vacante corespunzitoare func{iilor
contractuale de executie, la sediul instituliei, din str. dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector l,
Bucuregti, in conformitate cu prevederile H.G. nr. I336128.I0.2022, pentrtt aprobareu
Regulamentultd-cadru privind organizarea Si dezvoltarea carierei personalulLLi contractuLal c{in
sectctntl bugetar pldtit din fondu.ri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare coroborat cu
O.U.G nr. 11512023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltrdelilor publice, pentru
consolidare ./iscald, combaterea evaziunii fiscale, pentnt modfficarea Si completarea LLnor (lcte
normative, precum Si pentru prorogarea unor termene, dupd cum urmeazd:

Serviciul Resurse flmane, Salarizare, Juridic Ai Administrativ - Compartiment Administrativ:

- Denumirea postului: Inginer specialist IA (S).
- Num[ru] de posturi scoaso la concurs: 1 post vacant.
- Nivelul posturilor: de execu{ie.
- Structura: CompartimentAdministrativ.
- Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe s[pt[mdn5.
- Perioada:nedeterminat[.

Serviciul Aprovizionare, Tehnic-intre{inere :

- Denumirea postului: Muncitor calificat IV - instalator (M).
- Numdrul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant.
- Nivelul postului: de execur{ie.
- Structura: ServiciulAprovizionare, Tehnic-tntretinere.
- Durata timpului de lucru: 8 orelzi,4O de ore pe sipt[min[.
- Perioada:nedeterminati.

Cond
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinepte urmitoarele conditii
conform ar1. 15 din H.G, nr. 133612022:
a) aro cet[fenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elvetiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
reputrlicatd, cu modificarile gi conpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate cori:spunzdtoare postului pentru care candideazd., atestatd pe lsaza
adevr:rinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) in,Ceplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specilicc
potri,'rit cerinJelor posfului scos la concurs;
l) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vArgirea unei infracliuni contra securit[1ii naJionale, contra
autoritSlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori ,oontra
infdptuirii justi{iei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la posr



incornpatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cl exceplia situa{iei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nr.t executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a inlerzicerii oeupdrii une i
funcfii sau a exercitarii unei profesii;
h) nrr a comis infracliunile prevflzute la afi. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unol'
persoane sau asupra minorilor, pr:ecum gi pentru completalea Legii nt. 7612008 privind organizarea
gi funcJionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domr:niile prevdzutela art.35 alin. (1) lit. h).

Conr
a) diplomd de licenla Inginer in domeniul:

o Inginerie CivilI :

- Ingineria construcliilor(Constructii);
- In6lineria instalaJiilor;
- Ingineria mediului - Inginelie sanitard:
- Ingineria transporfurilor.

o Inginerie mecanicll
- Inginerie Auto.

o Inginerie electric5;
- lnplinerie Electronicd I

- Inginelie Electromec anicd;
- Inginerie Electrotehnicd.

b) 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate.

Conditii specifice de participar
(M).
a) diplomd de absolvire a invdJdmAntului obligatoriu de minim l0 clase; gcoala profesionald avAnd
una cjlin urmdtoarele calificiri: instalatol instala{ii tehnico-sanitare gi de gaze, instalalii de incdlzu'e
centrald, instalator pentru construotii.
b) ceftificat de atestare a calificdrii profesionale de instalator;
c) Ibra vechime in meselie.

_Concursul consti in urm[toarele etape succesive:
I Seleclia dosarelor de inscriere.
IL Proba scrisd - ploba elimirLatorie dacd nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea functiilor'

contractuale de executie.
ilI Interviul.

Proba scris[ consti in:
- Redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild. cu subiecte stabilite pebaza
bibliografiei gi a tematicii de concurs.
- Promovarea plobei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul const[ in:
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfbguralii acestei probe, pe ba,za cdteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilitdli gi cunogtin{e impuse de functie;
b) capacitatea de analizd gi sintez6;
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c) motivalia candidatului ;

d) ccrmporlamentul in situaliile de: crizE;
e) abilitdli de comunicare;
f) iniliativa gi creativitate.

Dosarul de inscriere va contine urmltoarele docurnente:
(l) l?entru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urndtoarelc
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la FI.G. nr.

133(,12022;
b) copia actului de identitate sauL orice alt document care atestb identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) ccrpia cerlificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de numc,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor'
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice alc
postului. Totodati, documentele sunt insolite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dupd
caz:

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, cale sii
ateste vechimea in munc6 gi in speciahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cerlificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) acleverinli medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medrcul
de faLmilie al candidatului sau de c6tre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antelior derularii
concursului;
h) cefiificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infi'actiuni
previizute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu plivire
la pelsoanele care au comis infraofiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilori
precum gi pent4t completarea t,egii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea,.sistemului
NaJional de Date Genetice Judiciare, cu rnodific[rile ulterioare, pentru candidalii inscligi pentrfr
posflrrile din cadrul sistemului de invdJdmdnt, s[ndtate sau proteclie sociald, precum gi olice entitale
publicd sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane
cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evalnarea psihologica a unei persoane;
i) cuniculum vitae, model comun european.
(2) \4odelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3. ia
H.G, nr. 133612022.
Adeverinlele care au alt format fafd de cel prev[zut in anexa 3, trebuie sd cuprindb elem,enlelc
similare din care sd rezulte umndtoarele informalii: funcJia/funcJiile ocupatd/e, nivelul studiilor
pentru ocuparea funclieiliilor, temeiul legal al desfdgurbrii activitAtii, vechimea in muncbr,acumulat[,
precum gi vechimea in specialitatoa studiilor. - 

.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentuhii gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn[t[lii. Pentru candidatii cr-r

dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rczonabild, adeverin{a care atestd starea de sdndtale
trebuie insolitd de copia certificahrlui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. ,

(4) C)opiile de pe actele prevdzute la lit, b) - e), precum qi copia cerlificatului de incadrare inlr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd, insofite de documentele originale, cale sc
certilica cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau fiplatr:.
(5) Documentul prevdntt la alin. (1) lit. fl poate fi inlocuit cu o declaraJie pe proplia rdspundele
privirrd antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor alc
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documenfului prevdzut la lit.,,f),,anterior
datei de suslinere a probei scrise.



DoszLrele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioad a 16,09.2024-27 .09.2024,
de luni pAnd vineri, in interualul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucureqti la Compartimentul Resurse lJmane, Salarizare, etaj 3.
Relafii suplimentare se pot obline la sediul institutiei sau la numdrul de telefon 314053660161,62,
interior 227.
Anurr{ul va fi afigat la sediul instituliei din stlada dr, Constantin Caracag nr.2-8, sector 1, Buculegti,
publicat pe pagina de internet a instituliei: www.ctsbucuregti.ro gi posturi.gov,ro.

Conr:ursul se va desf[$ura la se

Peric,ada de depunere a dosarelor de concurs: 16.09.2024 - 27,09.2024,inlre orele 10:00-14,00;

Selecjia dosarelor de concurs: 30.09.2024, ora 12.00;

Afigarea rezultatului selecliei dosarelor de concurs: 01.10.2024, ora 12.00; i i

Forrnularea contostaliilor fa!6 de rezultatul selecliei dosarelor de concurs: 0I.I0.2024, ora 12:00 -.

02.10.2024 ora 12:00;

Solu!;ionarea contestaliilor privindl seleclia dosarelor gi afigarea listei cu rezultatul final al verificdrii

dosar-elor de inscriere : 03.10.2024., ora 12.00;

Susfinerea probgi scrise: 14.10.2024, ora 10.00, str. Constantin Caracag, nr, 2-8, sala de curs;

Afigarea rezultatolor obfinute la pr:oba scrisd: 15.10.2024, ora 12.00;

Fornularea contestaliilor fajd de rezultaful probei scrise: 15.10.2024, ora l2:OO - 16.10..2024 oru

12.00;

Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd: 17.10.2024, ora 12.00;

Sustinerea interviuluri: 18.10.2024, ora 10.00; str. Constantin Caracag,nr.2-8, sala de curs;

Afigarea rezultatelor la interviu: 2I,10.2024. ora 12.00:

Formularea contestaliilor fald de rezultatul interviului: 21.10.2024, ora 12.00 - 22.10.2024 ora

l2;0Ct;

Afigarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 23.10.2024, ora 12.00;

Afigarea lezultatelor finale ale corLcursului:24.70.2024, ora 12.00.

Pentlu fiecare proba a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie si oblind la fiecare probi minimum 50 de puncte.
Comrmicarea rezulLatelol la fiecare probd a concursului se reahzeazd prin afigare la sediul gi pc
pagina de intemet a instituliei www.ctsbucuregti.ro, dtpdcaz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finali:zdrii probei gi confine atdt punctajul obJinut, cAt gi menliunea "admis" sau "respins", dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a ob{inut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sa fi
oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca egalitatea se menfine, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.

4



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
PEI{TRU POSTUL DE INGINER SPECIALIST IA (S)

1. Legea nr. 50/1991, privind attorizarea executdrii lucrdrilor de construcfii, Republicatd, cr-r

modificarile gi completarile ulteriLo are, in integralitate ;

2. L,egea nr. 10/1995, privind calitatea in constmcfii, cu modificbrile gi completdlile ulterioale;
3. Legea nr.711996,Legea cadastrului gi a publicitalii irnobiliare, Republicatd, cu modificdlile gi

completirile ulterioale in integralitate;
4. L,egea nr, 307DA06, privincl apdrarea impotriva incendiilor, Republicatd, cu modificalile gi
completdrile ulterioale, in integralitate;
5. Legea nr. 31912006 privind securitatea gi sdndtatea in munc6, cu modificdrile gi compietdrile
ulterioare in integralitate, in integralitate;
6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991.
privind attorrzarea executdrii lucririlor de construcJii, cu modificdrile gi completdlile ulterioale, in
intepSr'alitate;

7. Ordinul nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea invent'arierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, in integralitate;
8. H.G. nr.90712016 privind etapele de elaborare gi con{inutul-cadru al documentatiilor,tehnico-
economice aferente obiectivelor / proiectelor de investilii finanlate din fonduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, in integralitate;
9' H'G. nr.92511995, pentru aprobarea Regulamentului plivind verificarea gi experlizarea tehntcd a
proiectelor, expertrzarea tehnicd a execuliei lucrdrilor gi a construcliilor, precum gi verificarea
calitiifii lucrf,rilor executate, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, in integralitate;
10. lH.G. nr. 34312017 pentru rnodificarea Hot[r6rii Guvernului nr. 27311994 privind aprobarea
Regulamentului de receplie a lucrdrilor de construcJii gi instalafii aferente acestora, in integralitate;
11' II.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedelilol Legii
secur:itdfii gi sandtSlii in munc[ ru'. 31912006, cu modifrcirile gi completdrile ulterioare, in
integralitate; , . !_,

EIBILIOGRAFIE/ PENTRU PC

L Instala{ii tehnico-sanitare gi de gaze - $tefan Vintila; Gheorghe Constantinescu;
2. Instalalii sanitare pentru ansambluri de clbdiri - itrg. Liviu Dumitrescu, Editura tehnicd,-1970;
3. Normativ privind proiectarea gi executarea instalaliilor sanitare -Ig-94, aprobat de MLpTL
cu Ordinul nr. 174.J - 16.05.95
4. Ncrrmativ privind exploatarea instalaliilor sanitare -I917-96, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr. 86A.,l-05 .12.96
5 Legea w. 31912006 privind sr:curitatea gi sdnitatea in munc6, cu modific[rile gi completdrile
ulterioare.
6, Legeanr.307l12.07.2006 privind apdrarca impotriva incendiilor, republicatd

TEMTATICA
- Exploatarea gi intretinerea instalatiilor sanitare;
- Instala{ii interioare pentru distribulia apei reci;
- Instalalii de distribu{ii a apei calde de consum,
- Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor' gi a utilajelor folosite in instalaliile sanitar.e;
- Relele exterioare de canalizare;
- obligaliile lucrdtorilor privind securitatea gi sdndtatea in munc6.
- CAnd este utilizat echipamentul individual de protec{ie gi ce conditii trebuie sd indeplineascd.

DIRECTOR.
Dr. GRIJAC Elena Lucia



AI{EXA 2 la H.G. nr.

Centrul de Transfuzie Sanguinfl al Municipiului Bucuregti
Str, Dr, Constantin Caracag nr,2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal; 8539362:
Telefon: 031 I 405,36.60161,62, Fax : 021131 9,3 1,68

vi,eb ; www,ctsbucuresti. ro

r336t2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicii:

Funclia solicitatd:

Data ,crganizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dup6 caz:

Numoie gi

Datele de

prenumele candidatului :

cont4ct ale candidatului (Se utilizeazt. pentru comunicarea cu privire la
concurs,):

Adresa:

ll-mail:

Telefon:

Ilersoane de contact pentru recornanddri:

Numele $i prenumele Instifutia Irunctia Numdrul OeGf efon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Menlionez cd am luat cunogtinld de condiliile de desfEsurare aconcursului,

art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamenrul (UE)
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

te prelucrarea datelor cu caracter personal gi
gi de abrogare a Directivej 95/46lCE

(Regulaflrentul general privind prc,tec]ia datelor), in ceea 
-e 

privegte consimfd.mdntul cuprivire la prelucrarea datelor cu catacter personal declar urmd,toarele;

irni exprim consimfdmdntul | |

Nr"r imi exprim consimldmAntul | |



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angaj atorului
Datele de identificaye ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact alg angajatorului (telefon, fax)
Nr, de inregistrare
Data iruesistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atostd faptul cd dlldna ,.,,,., posesor/posesoare allaB.LICJ seria'',,,,,,.
nr, ,.,,,..,.,,,.,,,,, CNP ,,,, a fost/erste angajatvllangajata ,,,inbaza actului administrativ de

numire nr, ,.,.,,,,....,,,,,/contractului individual de munc6, cu nolmd intreagd./cu timp par{ial de ,..... orclzi, incheiat
pe duratt'r nedeterminat5/determinatd, respe,ctiv..,,,, inregistrat in registrul general de evidenld a salariafilor c',
nr. .,,,,.,1,...,..,,, in funcfia/meseria./ocupatia rle+ 1) .,,,,.,.,,...,.,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muucd/actulur
achninistrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) in specialitatea.,.,,,......,.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dlldna ,.,,....,,...... a

dobAndit:
- vechime in muncdi . ani ,,,,.,,, luni ,.,,.,, zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani .,.,,.,,.,,,. luni ,,,..,,,,. zile.

Pe durataexecutdrii contractului individual de muncd"/raporturilolde serviciu au intervenit urmdtoarele muLtalrl
(rrodificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu):

In perioada lucratl a avut zile de absenle nemotivate gi ,.,,.,....,.. zile de concediu ldrd platd,
In perioada lucrat6, dlui/dnei ,,,.,,,,.,,,,,,,,.,, nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarili s-a aplicat

sancli unea di sciplinard

CunoscAnd normele penale incidente ?n

materia falsului in declaratii, cefiificdm
cd datele cuprinse in prezenta adeverinld
sunt teale, exacte gi complete,

Data

Nurnele gi prenunrele
reprezentantului legal al

anoaiqtnrrrlrri*?\

S emn dtura reprezentantu lui
legal al angajatorului

$tampi la angaj atorul ui

Nr'.cr"t, Mutatia jntervenitd Anullluna/zi Meseria/Funcfi a/Ocupaf i a Nr,;t data actulr-ri

pe baza caruia se

face inscrietqa

*1) Prin rapoftare la clasificarea ocupaliilor din Romania qi la actele normative
*2) Se va indica niveluJ<l de studii (mediur/sn"rperior de scurtd duratd/ superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte
relatiile cr.r tertii,

care stabilesc funclii.

legai e, repr ezintd an gaj ator u J I


