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Centrul de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti, organizeazi concurs, pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, a posturilor vacante corespunzitoare functiilor
contractuale de executie, la sediul institutiei, din str. dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector 1,
Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru aprobareua
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare coroborat cu
O.U.G nr. 115/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentrus
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Administrativ - Compartiment Administrativ:

- Denumirea postului: Inginer specialist IA (S).

- Numarul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant.

- Nivelul posturilor: de executie.

- Structura: Compartiment Administrativ.

- Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe siptamana.
- Perioada: nedeterminata,

Serviciul Aprovizionare, Tehnic-Intretinere:

- Denumirea postului: Muncitor calificat IV - instalator (M).
- Numdrul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant.

- Nivelul postului: de executie.

- Structura: Serviciul Aprovizionare, Tehnic-intretinere.

- Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimana.
- Perioada: nedeterminata,

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii
conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte conditii specificc
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori «contra
Infaptuirii justiiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidatid la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Inginer specialist IA (S):
a) diploma de licentd Inginer in domeniul:
e Inginerie Civila :
- Ingineria constructiilor(Constructii);
- Ingineria instalatiilor;
- Ingineria mediului - Inginerie sanitara:
- Ingineria transporturilor.
e Inginerie mecanici;
- Inginerie Auto.
e Inginerie electrica;
- Inginerie Electronici ;
- Inginerie Electromecanica;
- Inginerie Electrotehnica.
b) 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate.

Conditii speciﬁqe de participare la concurs pentru postul de Muncitor calificat I'V-instalator
M).

a) diploma de absolvire a invataméntului obligatoriu de minim 10 clase; scoala profesionald avand
una din urmatoarele calificari: instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, instalatii de incalzire
centrald, instalator pentru constructii.

b) certificat de atestare a calificarii profesionale de instalator;

c) fard vechime in meserie.

Concursul consta in urméitoarele etape succesive:

I Selectia dosarelor de inscriere.
II. Proba scrisd - proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.
1. Interviul.

Proba scrisa consti in: ‘
- Redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.

- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul consta in:

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;




¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizé;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Dosarul de inscriere va contine urmitoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarelc
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului. Totodatd, documentele sunt insotite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dupa
caz;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medlcu
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea:Sistemulli
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi. pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoare
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3. la
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverintele care au alt format fatd de cel prevazut in anexa 3, trebuie sd cuprinda elementelce
similare din care sd rezulte urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/e, nivelul studiilor
pentru ocuparea functiei/iilor, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munci:acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor. i :
(3) Adeverinta care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele em1tentulu1 s
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitatc
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. ..
(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale, care sc
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau tiplate.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor arc
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f),: anterior
datei de sustinere a probei scrise.




Dosarele de Inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 16.09.2024-27.09.2024,
de luni pana vineri, In intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguini al
Municipiului Bucuresti la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 3.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 314053660/61,62,
interior 227.

Anuntul va fi afisat la sediul institutiei din strada dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector 1, Bucuresti,
publicat pe pagina de internet a institutiei: www.ctsbucuresti.ro si posturi.gov.ro.

Concursul se va. desfasura la sediul unititii, dupd urmaitorul calendar:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 16.09.2024 - 27.09.2024, intre orele 10:00~14.00;‘
Selectia dosarelor de concurs: 30.09.2024, ora 12.00;

Afigarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs: 01.10.2024, ora 12.00;

Formularea contestatiilor fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 01.10.2024, ora 12:00 —
02.10.2024 ora 12:00;

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere: 03.10.2024, ora 12.00;

Sustinerea probei scrise: 14.10.2024, ora 10.00, str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd: 15.10.2024, ora 12.00;

Formularea contestatiilor fatd de rezultatul probei scrise: 15.10.2024, ora 12:00 — 16.10..2024 ora
12.00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scris: 17.10.2024, ora 12.00;

Sustinerea interviului: 18.10.2024, ora 10.00; str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs;
Afigarea rezultatelor la interviu: 21.10.2024, ora 12.00:

Formularea contestatiilor fatd de rezultatul interviului: 21.10.2024, ora 12.00 — 22.10.2024 ora
12;00,

Afigarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 23.10.2024, ora 12.00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 24.10.2024, ora 12.00.

Pentru fiecare probé a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei www.ctsbucuresti.ro, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cat i mentiunca "admis" sau "respins", dupa caz.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar
dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
PENTRU POSTUL DE INGINER SPECIALIST IA (S)

1. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, Republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;

2. Legea nr. 10/1993, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 7/1996, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare, Republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare in integralitate;

4. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, Republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in integralitate;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare in integralitate, in integralitate;

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991,
privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si completirile ulterioare, in
integralitate;

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, in integralitate;

8. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor. tehnico-
economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in integralitate;

9. H.G. nr. 925/1995, pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea si expertizarea tehnici a
proiectelor, expertizarea tehnicd a executiei lucrdrilor §i a constructiilor, precum si verificarea
calitatii lucrarilor executate, cu modificirile si completirile ulterioare, in integralitate;

10. H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, in integralitate;
1. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sandtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterloale in
integralitate; % a4 ¥

BIBLIOGRAFIE/ PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT IV-INSTALATOR (M)

1. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze — Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu;

2. Instalatii sanitare pentru ansambluri de clidiri — ing. Liviu Dumitrescu, Editura tehnici-1970;

3. Normativ privind proiectarea §i executarea instalatiilor sanitare — I 9-94, aprobat de MLPTL

cu Ordinul nr. 17/N - 16.05.95

4. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare — I 9/1-96, aprobat de MLPTL cu

Ordinul nr. 86/N-05,12.96

5 Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in muncd, cu modificirile si completarlle
ulterioare. : ;

6. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

TEMATICA
- Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare;
- Instalatii interioare pentru distributia apei reci;
- Instalatii de distributii a apei calde de consum,
- Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor i a utilajelor folosite in instalatiile sanitare;
- Retele exterioare de canalizare;
- Obligatiile lucrétorilor privind securitatea si sdnitatea in munca.
- Cand este utilizat echipamentul individual de protectie $i ce conditii trebuie sa indeplineasca.

DIRECTOR,
Dr. GRIJAC Elena Lucia
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Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti
Str. Dr, Constantin Caracag nr. 2-8, sector 1 Bucuresti
Cod fiscal: 8539362;
Telefon: 031/ 405.36.60/6 1,62, Fax : 021/319.31.68
web: www.ctsbucuresti.ro

ANEXA 2 la H.G. nr. 1336/2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau InStitutia PUDLICA: .. .....viseeee e

FUNCHia SOIICTEATA: wws wusiniigius s i u50085 55556 main e ma e 8500 18 1m0 R0t A B

......................................................................................................

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

COMOULS. ). ittt ettt et e s et e e e e e e e e e

Telefon: .

Persoane de contact pentru recomandiri:

Functia B N_grﬁ_érul de telefon

_Numele si prenumele | Institutia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet, 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce pri veste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele: |

Imi exprim consimfimantul | ]

Nu imi exprim consimtdmantul [



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..., , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ........... Seria ...
(0] SORUR JCNP e, , a fost/este angajatul/angajata ......ocooccorveenncns , in baza actului administrativ de
NUITHIE T, v /contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu tlmp partial de ...... ore/zi, Incheiat

pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
nr. e Lo, , In functia/meseria/ocupatia de*1) ........ovccoerrrerns
Pentru exercxtarea atributiilor stabilite in fisa postului aferen’ca contractului individual de muncéd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ...ooviiviinns in specialitatea ............c.oovven .
Pe durata executérii: contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna ........co.oocoveevecniini. o a
dobéndit:
- vechime Tn munca; ........coeeeernnn.. ani ........ luni ....... zile;
- vechime In specialitatea studiilor: .................... ani ... luni . zile.
[ Nr.crt. Mutatia intervenit3 Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr.si data actului

i pe baza cérpia se
! _ : ) ] ) face Tnscrierga

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturllor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .......... zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnel .......oocoovoverireenrn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ..........cooevevinenn. .

Cunoscand normele penale incidente in

materia falsului in declaratii, certificim

ca datele cuprinse Tn prezenta adeverinti

sunt reale, exacte si complete,
Numele §i prenumele

reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semnétura reprezentantului
legal al angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelukl de studii (mediu/superior de scurts duratd/ superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu terti.



